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Vieraskieliset ikaantyvat tilastoissa

o lkaantyvan maaritelma +65-vuotiaaksi ongelmallinen vieraskieliser

vaeston osalta, koska se jattaa huomiotta erilaisten taustojen
vaikutuksen ikaantymiseen ja toimintakykyyn

o Vieraskielisten eldkeikaisten (+65) maara kasvaa nopeasti etenkin

Uudellamaalla, vuoteen 2040 mennessa sen ennustetaan
kolminkertaistuvan

o Suurimmat vieraskielisten kieliryhmat Uudellamaalla ovat

|lahitulevaisuudessa Lahi-idan ja Pohjois-Afrikan seka Aasian kielia

puhuvat (toistaiseksi venaja ja viro)

o Suomessa on vieraskielisia +55 -vuotiaita liki 70 000, joista
Uudellamaalla asuu 37 000 henkil6a (Tilastokeskus 2024)

o Vantaalla on vieraskielisia + 55 —vuotiaita 7000, joista suurimmat
kieliryhmat ovat venaja, viro, arabia ja albania

Uudenmaan maakunnan vieraskielisen vaeston ennuste vuosille 2022-2040:
https://kaupunkitieto.hel.fi/sites/default/files/23 08 31 Tilastoja 5 1.pdf

Kuvio 20.Vieraskieliset elakeikaiset, yli 65-vuotiaat kieliryhmittain Uudenmaan
maakunnassa 31.12.2000-2021 seka ennuste vuoteen 2040
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Kaksi tapaa hahmottaa moninaisuutta:

o Ryhmapohjainen:

- kieli- ja kulttuuri perainen jaottelu
(suomenkieliset, ruotsinkieliset, saamelaiset,
romanit, virolaiset ym.)

- seksuaali- ja sukupuolivahemmistot

- sairausperainen luokittelu

o VAARANA: synnyttaa ajattelua ME ja HE




Vertikaalinen ja horisontaalinen moninaisuus

100 v.

o lka on yhdistava tekija, NAKYVA

purkaa ME — HE ajattelua

70 v.

NAKYMATON _—
kieli-, uskonto-, tapakulttuuri
seksuaali- ja sukupuoli-, ym. moninaisuus

60 v.
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lkdantyminen uudessa kotimaassa

o Vahemmistoon kuuluvilla ikaantyvilla on yhtaldiset oikeudet, mutta ne

toteutuvat heikommin kuin valtavaestolla (mm. Ihmisoikeuskeskus 2024,
Torma ym. 2014)

o lkaantyessa esille nousevat asiat ovat samanlaisia riippumatta kieli- tai
kulttuuritaustasta, esim. laheisten merkitys ja itsemaaraamisoikeus.

o Erilaiset taustat ja elamankaaren aikana rakentunut hyvinvointi tai
haavoittuvuus luovat erilaisia tarpeita ikaantyessa

o Suomeen muuttaneiden henkildiden tarve vanhuspalveluille saattaa alkaa
aikaisemmin, jopa 50-55 —vuotiaana (mm. Zubair & Norris 2015)

o Toimintakyvyn heikkenemiseen ja syrjaytymisriskiin vaikuttavat:
* heikko suomen kielen taito
* matalampi elinidnodote, heikko terveyslukutaito
* maahanmuuttoa edeltavat ja sitd seuraavat terveysriskit
* heikompi sosioekonominen asema
*  syrjintd palveluissa

Ihmisoikeuskeskus - ikdantyneiden oikeudet: https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/vanhusten-oikeudet/

Zubair M. & M. Norris (2015). Perspectives on ageing, later life and ethnicity: ageing research in ethnic minority contexts. Ageing & Society 35: 897-916.

Torma ym. (2014). Ikdihmisten moninaisuus nakyvaksi. Selvitys vahemmistoihin kuuluvien ikdantyneiden henkiloiden kokemasta syrjinnasta sosiaali- ja terveyspalveluissa. Sisaministerion julkaisu 14/2014.


https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/vanhusten-oikeudet/

lkdantyminen uudessa kotimaassa

lakas vahemmistoon kuuluva henkild on usein nakymaton palveluissa
(vrt. universalismin periaate)

Vieraskieliset nahdaan ensisijaisesti kotoutujina, mutta
kotouttaminen tdhtaa tyollistymiseen ja koulutukseen = sulkee ulos
iakkaat

Ulkomaalaistaustaiset idkkaat ovat ennen kaikkea iakkaita, mutta
vaeston moninaisuutta ei tunnisteta ikaantyvien palveluissa
- sulkee ulos vieraskieliset

Palvelujarjestelma ei taivu nykyisellaan palvelemaan nk.
"epatyypillisia asiakkaita” (mm. Buchert 2016)

Kokemus syrjinnasta palveluissa heikentaa luottamusta viranomaisiin
ja hoivan tarjoajiin

Tarvittavia palveluita on vaikea |6ytaa, ja kynnys hakeutua niihin on
korkea = Tukea, neuvontaa ja ohjausta tarvitaan omalla didinkielelld
ja oikeaan aikaan
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Suomeen muuttaneen ikaantyvan haasteita palveluissa

Organisaation haasteet Henkilokohtaiset haasteet
Palveluiden joustamattomuus Vahemmistostressi
Moninaisuussensitiivisyyden Kielitaito
vaje

. . Sosiaalisten verkostojen puute
Sosiaalinen esteettomyys —

asenneilmapiiri Kaipuu kotimaahan
Saavutettavuus Tietamattomyys palveluista
Laheisolettama Heikot taidot toimia

Maahanmuuttaja-oletus




Kunta-jarjestokumppanuuden vahvuus

Kuntatoimija

Tuetumpi palvelu

O

Jarjestotoimija

O

O

Etsivan tyon
toteuttaminen
Luottamuksen
rakentaminen perheiden
ja yhteisojen kanssa
Matalan kynnyksen
toimintaa ja rinnalla
kulkemista omakielisesti

o Omien toimintojen ja

palvelujen
mukauttaminen
moninaistuviin tarpeisiin
(esim. liikunta)

Selkea roolitus kunnan
palveluiden ja
jarjestotoiminnan valilla

o Kunnan vastuulla mm.

ikaantyvan henkilon
hyvinvoinnin edistaminen

Yksilollisten tarpeiden
tunnistaminen ja
palvelupolun turvaaminen
vhteistyossa (jarjesto-
kunta-hyvinvointialue)



Mika on vanhusneuvoston rooli yhdenvertaisuuden

edistajana?

O Eriarvoisuutta on yhteiskunnassamme enemman, kun sita huomaamme ja
tunnustamme

ELAKELAISET ry

MONIKULTTUURINEN TOIMINTA

o Emme tunnista syrjinnan nakymattomia muotoja, etenkaan jos itsella ei ole
vahemmistdasemaa (kokemuksia)

o Mika on vanhusneuvostojen rooli vahemmistéihin kuuluvien iakkdiden puolesta
puhujina?

HAASTE 1: Vahemmistojen tarpeiden pohdinta osana neuvoston poydalle tulevia asioita ja
vahemmistokysymysten esilla pitaminen = Kyky kysya eri palveluiden tuottajilta, miten
vhdenvertaisuus eri sektoreilla toteutuu / miten vieraskieliset asiakkaat huomioitu
palveluiden jarjestamisessa?

* Muistilista vanhusneuvostolle (Moninaisuus ja yhdenvertaisuus —opas) MONINAISUUS
JAYHDENVERTAISUUS

HAASTE 2: Vantaa monikielisin kaupunki Suomessa = Miten eri vihemmistdjen dani
kuuluu vanhusneuvostossa tai kaupungin paatdksenteossa?

Opas vanhusneuvostoille



Kiitos!
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